Leiderschap met
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Hoe zit het met onze
wendkracht?e
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Leiderschap en onze natuur,....

Hoe te levene Wat is goed ¢ Wat moet ik doen?

Onze natuur:
- Vakman

- Manager

- Inspirator
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Leiderschap en impact,...
Wendbaarheid (Agile):




Leiderschap en impact,...!

o Het optimale midden, wetenschappelike
onderbouwing:

Jim Collins: Good to Great




Moderne organisaties en hun drijfveren:

Moderne organisaties die ons gedrag (mede) bepalen:

Vervreemding ' Vriendschap (Philia)

Procedures hebben hef vertrouwen in elkaar vervangen.
(J. Habermas)




Stoppen | Ontwikkelen .
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Heb je een plan?







Kleine stapjes,... contact,...grofe impact




/wemmen zonder zwembandjes?

"Het moet wel veilig zijn,...!




/elf bewegen en niet verzuipen !




Leiderschap en impact & wendbaarheid!

Paarden komen in beweging van paarden,...




